
 
 

 

แบบประเมินความสําเร็จการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” 

โรงเรียน....................................................................  อําเภอ............................................จังหวัด..................................... 

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  1. แบบประเมินความสําเร็จการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ฉบับน้ี ใชเพ่ือบันทึกผลการตรวจสอบ 
                ผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
   2. โปรดพิจารณาวากิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ของโรงเรียนทําใหเกิดผลสําเร็จในแตละประเด็นมากนอย  

                 เพียงใด  แลวทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดในระดับที่สูงขึน้      
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมลัีกษณะนิสัยและสํานึกที่ดีตอตนเองและสวนรวม      
3. ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการปฏิบัติอยางสรางสรรค      
4. ผูเรียนมีสุภาพกายแขง็แรง มีเจตคติทีด่ีตอการดูแลสุขภาพ      
5. ผูเรียนมีทกัษะชีวิตและดํารงชีวิตรวมกับผูอืน่ไดอยางมีความสุข      
6. ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด เต็มตามศักยภาพ      
7. ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข      
8. ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรยีนรูทัง้ในและนอกโรงเรยีน      
9. ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข      
10. ครูไดปรับพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจรงิ      
11. ครูนําวิธีการจัดกิจกรรมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูในชั้นเรยีน      
12. ครูมีความพึงพอใจในผลทีเ่กิดขึ้นกับผูเรียน      
13. พอ แม ผูปกครอง และขุมขน ไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู      
14. พอ แม ผูปกครอง และขุมขน มั่นใจในการเขารวมกิจกรรมของผูเรียน      
15. พอ แม ผูปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจที่ผูเรียนไดรบัการพัฒนาอยางรอบดาน      

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
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